REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 27 de Junio de 2013.-
DECRETO ALC. N°1396/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Republica, Ley N° 19.943
crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
en sus Articulos 58 letra c), 118, 120 letra a), 121, 137, 138 y demas pertinentes; Decreto
Alcaldicio N° 124/2013 de 15 de Enero de 2013, por el cual se instruyé sumario
administrativo tendiente. a determinar si hubo responsabilidad administrativa
imputable a funcionario determinado, respecto de las pruebas de Resistencia del

hormigén utilizado en la Obra en la cual se tomaron una menor cantidad de muestras

senalado designandose como Fiscal de reemplazo a don Francisco Lizana Catalan; el

dictamen del Fiscal don Francisco Lizana Catalan que propone censurar a don Pedro
Pablo Mella Diaz por los fundamentos de hecho y de derecho sefialados, Y el Visto

Bueno del Sr. Alcalde para aplicar dicha medida disciplinaria al funcionario indicado;

DECRETO:

1.- Apliquese a don PEDRO PABLO MELLA DIAZ, Arquitecto, Funcionario Grado 8
EMS, escalafén profesional, a partir del presente Decreto, la medida disciplinaria de los
Articulos 120 letra a) y 121, de la Ley N° 18.883, esto es, CENSURA, en virtud de
haberse hallado culpable, en calidad de autor, por haber infringido sus deberes
funcionarios, esto es: “No haber realizado sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y
eficiencia, no contribuyendo a materializar los objetivos de la Municipalidad”, lo que
constituye una infraccion al articulo 58 letra c) del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, fundadas en el mérito del sumario administrativo seguido en

su contra y en el dictamen del Fiscal designado en é€l.
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2.- Practiquese por el Departamento de Personal, la ANOTACION de demerito de dos
puntos en el factor de calificacién correspondiente de la Hoja de Vida del funcionario

sancionado, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 121 de la Ley N° 18.883.

3.- Notifiquese personalmente al afectado la medida disciplinaria que se le aplica, por el
Secretario Municipal, entregandole copia auténtica del presente Decreto. Asimismo, se
hace presente que el funcionario sumariado, de conformidad con el articulo 139 de la
Ley 18.883, tiene un plazo de 5 dias, contados desde dicha notificacién, para deducir

recurso de reposicion en contra de lo resuelto en el presente decreto.

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la comuys@fos zuela Diaz,
Secretario Municipal. Lo que transcribo.a Ud., para su cong(a 0 y demds fines a que
haya lugar. CTOR ™)
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Distribucion:
Fiscal Designado
Interesado

Dir. Control
Dpto. Personal
Dir. Juridica
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